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ESTATUTO DO SINDICATO DOS ESCRIVAES DE POLICIA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDEP/MG

Nés, Escrivies de Policla, uma das engrenagens fundamentais da
Justigca, hd muito desgastada e mal conservada, reunidos em Assembleia
de criagdo de sindicato, destinado a representar e defender a carreiro,
coibindo, de imediato, qualquer leséo ou ameaga de lesdo a direito, dentro
dos principios da igualdade, dignidade da pessoa humana, legalidade,
publicidade e transparéncia, aprovamos, sob a protegéio de Deus e do Lei,
o Estatuto do Sindicato dos Escrivées de Policia do Estado de Minas Gerais
- SINDEP/MG.

CAPITULO |
DO SINDICATO

SECAOI
Da Constituicdo e Natureza

Art. 1° - O SINDICATO DOS ESCRIVAES DE POLICIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
- SINDEP/MG, também designado pela sigla SINDEP/MG, fundado em 05 (cinco) de
novembro de 2011, CNPJ: 15.021.365/0001-70, é uma organizagéo sindical constituida
para fins de defesa e representagao legal da categoria profissional dos Escrivdes de Policia
| de todos os niveis e graus e Escrivdes de Policia Il de todos os niveis e graus, ativos e
aposentados da Policia Civil do Estado de Minas Gerais, com duragdo por tempo
indeterminado e com sede e foro na cidade de Belo Horizonte/MG, com sede na Rua Além
Paraiba, n° 891, Bairro Bonfim, em Belo Horizonte/MG, CEP 31210-120, regendo-se pelo
presente Estatuto e a legislagéo vigente.

§1° - O SINDEP/MG é uma pessoa juridica de direito privado, com natureza e fins ndo
lucrativos, com autonomia politica, patrimonial e financeira e tem personalidade Juridica
distinta dos membros da diretoria @ demais sindicalizados, que ndo respondem ativa,
passiva, subsididria ou solidariamente pelas obrigagdes por eles assumidas, sendo
representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente, que podera
constituir mandatarios na forma prevista neste Estatuto.

§2° - A base territorial representada pelo SINDEP/MG é todo o Estado de Minas Gerais,
constituida por todos os 853 (oitocentos e cinquenta e trés) municipios do Estado de Minas
Gerais.

SEGCAO I
Prerrogativas e Objetivos

Art. 2° - S&o prerrogativas do Sindicato:
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I - Representar e defender os direitos e interesses da categoria, individuais ou coletivos,
inclusive como substituto processual, em questdes judiciais ou administrativas, nos termos
do Art. 82, inciso I, da Constituigéo Federal;

I - Impetrar mandado de seguranga coletivo, agdes civis publicas e outras;

Il - Coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da categoria
tomadas em Assembleia Geral;

IV - Participar nas negociagdes coletivas de trabalho, firmando acordos, convénios ou
suscitando dissidios coletivos:

V - Representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de qualquer
natureza;

VI - Eleger os membros de seus oérgéos, conforme procedimentos previstos neste Estatuto
@ Regimento Eleitoral Interno;

VIl - Receber a contribuigéo sindical compulsdria, referida nos Artigos 579 e 580, inc. |,
CLT, ou contribuigéo sindical congénere;

VIl - Receber a Contribuigdo Mensal de cada um de seus filiados, no valor correspondente
a 1% (um por cento) do vencimento basico do Escrivdo de Policia | ou I, nivel I, descontado

em folha de pagamento pelo Estado de Minas Gerais ou em Conta Salério ou Conta
Corrente;

IX - Intermediar servigos em favor dos filiados, usando suas instalages e equipamentos,
desde que néo contrariem aos interesses e as finalidades precipuas do Sindicato;

X - Colaborar com a Federagéo, Confederagéo e Central Sindical respectiva, se houver,
como 6rgéo consultivo e técnico, no estudo e solugéo dos problemas que se relacionem
com a categoria que representa;

Xl - Escolher os representantes junto a Federagao, Confederagéo, Central Sindical e aos
colegiados de érgéos plblicos em que os interesses profissionais ou previdenciarios de sua

categoria sejam objeto de discussdo e deliberagéo, obedecidos os preceitos legais
pertinentes.

Xl - Estabelecer taxas ou contribuices extraordinarias, desde que aprovadas em
Assembleia Geral.

XlII - Estabelecer e receber contribuicdo assistencial a ser descontada em folha de toda a
categoria representada, desde que autorizada pela assembleia geral.

XIV - Prestar assisténcia juridica, politica e social aos seus filiados.

Paragrafo unico - a contribuigéo

referida no inciso VIIl deste artigo também pode ser
denominada mensalidade sindical.

Art. 3° - Sao objetivos do Sindicato:

| - Estabelecer negociagédo
qualidade de vida no trabalho

visando a obtengéo de justa remuneragdo e melhoria da
Estimular a organizagéo e a integragéo da categoria;

i - Constituif Servicos para a formagéo e qualificagéo da categoria nos planos econdmico,
social e politico;

IV - Buscar & manter 5 integracéo com as demais entidades para o fortalecimento do
movimento sindical em

inas Gerais, no territério nacional e no extenﬁ/
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V - Defender as liberdades individuais e coletivas, pugnar pela justiga social e pela luta em
defesa das garantias e respeito aos direitos humanos;

VI - Participar da elaborag@o de sugestdes visando conciliar os objetivos do Poder Publico
com os objetivos da categoria;

VI - Primar pela preservagdo e consolidag@o da Republica Federativa do Brasil enquanto
Estado Democratico, que se digne a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais,
a liberdade, a seguranga, o bem estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como
valores supremos de uma sociedade fratema, pluralista, sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida na ordem interna e internacional com a solugdo pacifica

dos conflitos;

Viil - Zelar pelo cumprimento da legislagdo e de normas que assegurem direitos a categoria;
IX - Lutar por melhores condigdes de trabalho, salarios, satide e seguranga ocupacional da
categoria;

X - Promover a valorizagdo e o desenvolvimento profissional dos seus filiados, bem como

a participac@o destes na resolugdo dos problemas da Policia Civil do Estado de Minas
Gerais;

Xl - Apoiar iniciativas que visem a melhoria das condigdes de vida do povo brasileiro,
mantendo, para esse fim, contatos e intercAmbio com entidades congéneres;

XiI - Pugnar pelo fortalecimento da consciéncia de classe e da organizagéo sindical;

Xl - Manter relagbes com associagdes de categorias profissionais, para a concretizagao da
solidariedade e da defesa dos interesses da classe trabalhadora;

XIV - Lutar por melhor qualidade de vida, saide, aproveitamento de potencial de trabalho
e incentivo a atividades culturais e de lazer para os ativos e inativos.

CAPITULO Il
DOS FILIADOS

SECAO|
Do Direito de Filiagdo

Art. 4° - E facultado a qualquer servidor publico ativo, aposentado ou pensionista, bem como
a outros funcionarios, o direito a filiar-se ao SINDEP/MG, observadas as disposigdes deste
estatuto.

Paragrafo Gnico - A admissdo e ou exclusdo de filiados dos quadros do SINDEP/MG devera
obrigatoriamente respeitar, além das normas previstas neste estatuto, o que dispuser a
legislagao vigente sobre a matéria.

\y
- ;
Art. 5° - Dispbe sobre os direitos e deveres dos filiados. \&
I. Sao direitos dos filiados:

a) Qandidatar-se e concorrer aos cargos de diregdo, conselho e representagdo sindical, a
partir do décimo segundo més de filiagdo no SINDEP/MG, desde que seja Escrivdo de

Policia efetivo, ativo ou aposentado, quite com suas obrigagdes estatutarias e regimentais,
e no pleno gozo de seus direitos de filiado. ﬁ
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b) Eleger, através do sufragio secreto, os membros dos cargos de dire¢do, conselho e\%y—

epresentagéo sindical, desde que seja filiado ao SINDEP/MG a pelo menos 06 (seis)
meses.

¢) Participar, com direito a palavra e voto, nas Assembleias Gerais.

d) Participar das reunides da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal,
desde que franqueada a entrada por maioria absoluta dos integrantes do respectivo 6rgéo,
com direito a palavra, pela ordem expressa de inscrigéo;

e) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato, observadas as
disposigdes e regras de utilizagdo dispostas neste Estatuto e regimentos internos;

f) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, na forma prevista neste Estatuto;

g) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades relacionadas com as suas
finalidades, mediante autorizagéo da presidéncia e conforme dispuser regimento interno;

h) Examinar os documentos, livros e atas do Sindicato através de solicitagédo, que devera
ser atendida pelo Conselho Deliberativo no Prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis;

i) Tomar parte, votar e ser votado nas eleicbes do SINDEP/MG, observados os requisitos
estabelecidos neste Estatuto e nas disposigbes regimentais:

i) Apresentar por escrito, criticas, sugestées, propostas ou representages ao SINDEP/MG:

k) Desligar-se do Sindicato a qualquer tempo, a pedido, devendo, entretanto, substabelecer
quaisquer processos judiciais, procedimentos administrativos ou expedientes em geral, que
estejam sendo patrocinados pelo Sindicato;

I) Registrar qualquer tipo de reclamagéo por escrito, dirigida ao Presidente do SINDEP/MG.
Il. Sdo deveres dos filiados:

a) Contribuir financeiramente através do Pagamento da mensalidade sindical ou autorizar
o SINDEP/MG a efetuar desconto da contribuicdo mensal em folha de pagamento pelo setor
de préprio do governo do Estado de Minas Gerais;

b) Pagar em dia as mensalidades sindicais, taxas ou contribuicbes extraordinarias fixadas
em assembleia.

c) Promover positivamente a imagem do SINDEP/MG, em todas as insténcias
administrativas, judiciais, sociais e politicas;

d) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisdes.

e) Prestigiar o sindicato e propagar sua politica sindical.

f) Levar os assuntos de interesse da categoria para serem discutidos no sindicato.

g) Zelar pelo patriménio do sindicato, cuidando de Sua correta aplicagéo e conservagéo.
h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des das resolugdes e dos regimentos internos.

i) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

§1° - E defeso ao filiado macular a imagem do SINDEP/MG e ou de seus dirigentes, sendo
que estas condutas acarretam em cometimento de falta considerada gravissima e enseja a
sangéo de excluséo do quadro social do SINDEP/MG.

§2°-0O filiado néo responde solidariamente e/ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, \)J
financeiras ou quaisquer outras assumidas pelo Sindicato. {

§3° - Os direitos do filiado $&o pessoais e intransferiveis. .
§4°-E livie a desfiliagéo do Sindicato, independentemente de justificativa pelo interessado.
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§5° - A desfiliagdo por parte do filiado ocorrera, exclusivamente, por meio de carta
Protocolada na sede do sindicato ou enviada para o e-mail do SINDEP/MG, de forma que,

a partir da data do protocolo do documento, o sindicato tera 30(trinta) dias para efetuar a
desfiliagao.

§6° - Desde que haja autorizagéo da presidéncia, podera ser admitida a filiagdo associativa
especial, denominada neste estatuto como “filiado associado”, para fins de usufruto

exclusivamente do disposto no inciso |, alinea ‘e, deste artigo, contudo, sem gozar dos
demais direitos dispostos neste artigo.

§7° - O “filiado associado” que se interessar em usufruir de beneficios, assisténcias,
convénios ou parcerias fornecidas pelo SINDEP/MG, devera fazer requerimento para o
beneficio em especifico e aguardar o deferimento ou indeferimento da presidéncia, sendo
defeso utilizar qualquer servigo fornecido por parte do departamento juridico.

§8° - As quitagdes das obrigagdes, mensalidades, taxas e demais contribuicées da
entidade, previstas no inciso |, alinea a, deste artigo, para fins de participagdo em eleicdes

sindicais, devem ter sido efetuadas tempestivamente, sem atraso no adimplemento, e em
sua integralidade.

§9° - Somente poderdo ocupar cargos da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal do
SINDEP/MG, Escrivaes de Policia efetivos, ativos ou aposentados.

§10 — Os direitos previstos no inciso | deste artigo, poderdo ser usufruidos apenas pelo
filiado que esteja quite com as obrigagdes, mensalidades, taxas e demais contribuigcGes da

entidade, exigindo-se ainda que esteja em dia com as demais obrigacdes estatutarias e
regimentais.

SEGAO Il
Do Regime Disciplinar

Art. 6° - O Regime Disciplinar devera ser definido em Regimento Disciplinar Interno, a ser
elaborado a critério da Diretoria Executiva.

SECAO Ill
Das Sancoes Administrativas

Art. 7° - Todos os filiados e os membros de diregé@o, conselho e rapreseptagéo sindical
estarao sujeitos as seguintes penalidades, apés ampla defesa e contraditério:

| - Adverténcia.

Il - Suspenséao temporaria.

Il - Inelegibilidade.

IV - Cassagédo do Mandato.

V - Excluséo do quadro social.

Art. 8° - As penalidades somente poderéo ser aplicadas pela Presidénciat das guais pod_em N
ser interpostos recursos na forma prevista neste Estatuto, dirigidos a Diretoria Executnva,)\}f

-

em 1° insténcia e/ou Assembleia Geral Extraordinaria, em 2° instancia, observado o prazo

¥
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de 19 (dez) dias para a interposigéo do recurso, contados da data d
ao ﬁhgdo apenado para a 1° instancia e iguais 10 (dez) dias apos a
de 1° instancia, a 2° instancia.

a ngtiﬁca;éo expressa
notificagéo da decisio

Paragrafo tnico - As sangdes seréo aplicadas a partir do déci imeiro di
: O Cimo primeiro dia, cont
prazo da data da notificagdo expressa ao filiado apenado. . B

Art. g° ‘- O associado excluido do quadro social e o mandatario cassado podem ser
readmitidos por deciséo da Assembleia Geral Extraordinaria, desde que especificamente
convocada para deliberar sobre a confirmagéo ou revogagéo da penalidade aplicada,
observado os requisitos de ‘quérum” e maioria previstos neste Estatuto.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

SEGAOI
Disposicoes Gerais

Art. 10 - Séo Orgéos do Sindicato:
| - Assembleia Geral - A.G;

Il - Diretoria Executiva- D.E.;

lll - Conselho Deliberativo - C.D.;
IV - Conselho Fiscal - C.F.;

§ 1° - Os Membros que compdem os Orgédos de que tratam os incisos I, Il e IV, deste
Artigo, serdo eleitos pelos filiados do SINDEP/MG, conforme os requisitos previstos no
Artigo 5° deste Estatuto, no mesmo processo de eleigéo.

§ 2° - A Diretoria Executiva é formada por todos os integrantes dos cargos previstos no
artigo 21 deste estatuto.

§3° - O Conselho Deliberativo que se refere o inciso Il é formado pelo Presidente, Vice-
Presidente, Diretor(a) Administrativo(a) e Secretério(a) Geral, Diretor(a) Financeiro(a) e
Diretor(a) Juridico(a).

§ 4° - O Conselho fiscal que se refere o inciso IV é composto em conformidade com o
disposto no Art. 22 deste Estatuto.

§ 5° - Consideram-se aprovadas as deliberagdes submetidas a érgao do SINpEF{/Mg‘
desde que obtidos votos favoraveis da maioria simples dos membros do respectivo 6rgéo
ou absoluta, quando exigido neste estatuto.

Art. 11 - Na forma do Art. 8°, inciso VIII, da Constituigéo Federal, é vedada a dis:pen_sa do
servidor sindicalizado a partir do registro da sua candidatura a cargo da, Diregdo ou
Representagéo Sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Art. 12 - E vedada a acumulagéo de cargos na Diretoria Executiva com cargos no Con/eelh\?gg

\
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Fiscal e vice-versa.

Art, 13 - O Sindicato podera conceder ajuda de custo aos me
L. 1 ( . mbros que exercam car o de
diregdo da entidade, desde que deliberado por maioria absoluta do ConselhocDelibergtivo.

§1° - O sindicato pgdpra’ conceder a seus diretores, funcionarios ou colaboradores ajuda de
Custo a titulo de diarias por utilizagéo de veiculo particular em diligéncia sindical,

§2° - O sindicato podera nomear assessor, para atuar em atividade especifica ou por
determinado periodo;

§3° = O Sindicato podera conceder ajuda de custo ao assessor previsto no parégrafo
anterior, desde que deliberada por maioria absoluta do Conselho Deliberativo,

§4° -_O sindicato podera estabelecer o Pagamento de diarias para membros da diregdo ou
convidados que se deslocarem para realizar atuagéo sindical fora da regiao metropolitana

de Belo Horizonte, desde que haja aprovagdo da maioria absoluta do Conselho
Deliberativo.

Art. 14 - A organizagéo, distribuigdo de atribuigbes e o funcionamento dos Orgdos do
Sindicato, além das previstas neste Estatuto, poderzo ser, a critério e proposicdo do
Conselho Deliberativo, regulamentados detalhadamente em Regimento Interno, a ser
aprovado por maioria absoluta da Diretoria Executiva.

SECAO Il
Da Assembleia Geral

Art. 15 - A Assembleia Geral - A. G. é o Orgéo soberano do SINDEP/MG, e é constituida
por todos os membros da categoria elencados no Art. 1° deste Estatuto, em dia com suas
obrigacdes estatutarias e regimentais no momento de sua abertura.

Art. 16 - Compete privativamente a A.G.:
| - Aprovar ou reprovar o Estatuto do SINDEP/MG na i ntegra de seu texto;

Il - Reformar o Estatuto do SINDEP/MG, podendo criar, modificar, acrescentar ou extinguir
direitos e deveres previstos;

Il - Fixar o percentual da contribuigdo mensal ao SINDEP/MG, descontados em folha de
pagamento dos filiados;

IV - Aprovar ou reprovar definitivamente no ambito adminis}rativo do SINDE'P{MG, a
prestacéo de contas apresentada pela Diretoria Executiva, relativamente ao exercicio fiscal

anterior, apds parecer exarado pelo Conselho Fiscal;
V - Aprovar planos de agdo da Presidéncia;

VI - Decidir sobre a filiagdo do Sindicato em Organizagéo Sindical de grau superior ou a
Entidades Sindicais Internacionais;

VIl - Decidir sobre qualquer assunto de relevante interesse da categoria;

VIII - Decidir definitivamente de forma originaria ou em grau d'e Fiecg;sou:dféoe:f;::
disciplinar contra ofs) filiado(s), podendo deliberar sobre a sua excluséo

|
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Cgssggéo do mandato ou destituigdo de cargo ou fun
filiagéo, desde que garantida a ampla defesa;

IX - Revisdo dos atos e decisdes da Comisséo Eleitoral.

¢ao, o indeferimento de pedido de :

Art. 17 - A Assembleia Geral retine-se:

| - Ordinariamente (Assembleia Geral Ordinaria - A.G.0.) para apreciar a prestagdo de
contas do exercicio anterior, devendo a Diretoria Executiva prestar contas, em data

estabelecida pela Secretaria da Receita Federal atinente & Declaragédo do Imposto de
Renda;

Il - Extraordinariamente (Assembleia Geral Extraordinaria - A.G.E.), a qualquer tempo, por
convocagao do Presidente ou maioria absoluta da Diretoria Executiva ou maioria absoluta
do Conselho Deliberativo ou 15% dos filiados em dia com suas obrigagbes Estatutarias e
Regimentais, para deliberar sobre assunto urgente e/ou relevante.

§1° - A Assembleia Geral sera instalada:

| - Em primeira convocagéo, no dia, local e hora definidos no Edital, com a presenga da

metade mais um dos filiados ao SINDEP/MG, em dia com suas obrigagées Estatutarias e
Regimentais;

Il - Em segunda convocagéo, no minimo 30 minutos depois de realizada a primeira
convocagéo, estando legitimada a deliberar sobre a pauta citada no Edital de Convocagéo,

seja qual for o nimero de filiados presentes e em dia com suas obrigagdes estatutarias e
Regimentais.

§2° - As reunides das Assembleias Gerais, Ordindria ou Extraordinaria, deverdo ser

consignadas em Atas com paginas numeradas, e ainda de lista(s) com a(s) assinatura(s)
dos presentes.

§3° - O Edital de Convocagdo de Assembleia Geral Ordindria ou Assembleia Geral
Extraordinaria sera publicado em jornal de grande circulagéo no Estado de Minas Gerais
e/ou no jornal Diario oficial da Uni&o, com um minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia,
assinado por quem a estiver convocando.

§4° - Para os fins estatutarios e regimentais, entende-se por maioria absoluta:

I - No @&mbito das Assembleias Geral Ordinaria ou Extraordinaria em primeira convocagéo,
maioria absoluta é a deliberagdo de igual teor ou consensual, emanada pela metade mais
um dos filiados presentes, em dia com suas obrigagbes estatutarias e regimentais,
consignada em livro de Atas numerado cronologicamente, cuja lista de assinaturas devera
ser assinada pelos membros filiados presentes;

Il - No ambito das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias em segunda
convocagéo, observado o tempo minimo de 30 (trinta) minutos, apds a primeira
convocagao, entende se por maioria absoluta a deliberagao de igual teor ou consgqsual,
emanada pela metade mais um dos filiados em dia com suas obrigag:_ées estatutgnas e
regimentais presentes, seja qual for o nimero de filiados presentes, consignado em livro de

ata numerado cronologicamente, cuja lista de assinaturas devera ser assinada pelos
membros filiados presentes.

SEGAO Il

Da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo Y/ ,
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, Art., 18 - A Diretoria Executiva é composta por todos os integrantes dos cargos previstos no
artigo 21 deste estatuto, e lhe compete:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

It - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes que obtiverem aprovagédo por maioria simples
de ‘Seus membros ou por maioria absoluta, quando exigida por forga estatutaria ou
regimental;

I --Elaborar, aprovar, reprovar, modificar Regimento de Uso dos Espagos do SINDEP,
Reglmento Interno do Departamento Juridico, Regimento Disciplinar Interno, Regimento
Eleitoral Interno do SINDEP/MG, nos termos estabelecidos por este Estatuto;

IV - Autorizar ao Presidente do SINDEP/MG a firmar negociagdes coletivas e dissidios
coletivos;

V - Colaborar com a Comissio Eleitoral;

VI - Aprovar os planos de agdo propostos pelo Conselho Deliberativo, visando a
consecugao dos objetivos sociais, financeiros e politicos do SINDEP/MG:

VII - Submeter & Assembleia Geral Ordinaria, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o
Balango Patrimonial e o Relatério das Atividades do Exercicio Anterior:

VIl - Decidir enquanto 1° instancia recursal, os pedidos formais apresentados pelos filiados
objetivando a reviséo, anulagdo, modificagéo ou extingdo das sangdes aplicadas pela
Presidéncia, nos procedimentos disciplinares.

IX - Autorizar, previamente, a Presidéncia a fazer a mudanga do enderego da sede ou de
qualquer estabelecimento do Sindicato, bem como alienar bens méveis e iméveis de
valores superiores a 50% (cinquenta por cento) do total da arrecadagéo da contribuigao
mensal.

X - Criar, modificar e extinguir diretorias do sindicato e também proceder as mudangas
necessarias em suas atribuigdes.

XI - Aprovar, por maioria absoluta de seus membros, Regimento Interno que disponha, de

maneira complementar ao estatuto, sobre a organizagéo, distribuigdo de atribu}gées eo
funcionamento dos Orgados do Sindicato, apés proposi¢do do Conselho Deliberativo.

XIi - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, por deliberagéo de maioria
absoluta de seus membros.

§1° - A Diretoria Executiva retne-se pelo menos uma vez a cada 6 (seis) meses ou por
convocagéo do Presidente do SINDEP/MG ou pela maioria do Conselho Dehberatnyo ou
maioria absoluta da Diretoria Executiva ou por solicitagéo de pelo menos 15% dos filiados
em dia com suas obrigagdes estatutarias e regimentais.

§2° - As reunides da Diretoria Executiva serdo presididas pelo Presidente do SINDEP/MG,
podendo este delegar esta fungéo.

§3° - As reuniées da Diretoria Executiva deverdo ser registradas em livro de Atta.s ou por
meios audiovisuais, podendo acontecer presencialmente, de forma remota ou hibrida.

§4° - No ambito da Diretoria Executiva, maioria absoluta é a deliberagao de igual teor ou
consensual, emanada por no minimo 8 (oito) dos Diretores Executivos Efetivos que
participarem da reuni&o, admitido o voto do(a) Diretor(a) Executivo(a) Suplente desde que
atue em substituicdo ao membro efetivo.

Art. 19 - O Conselho Deliberativo é formado pelo Presidente, Vice-Preside& , Diretor(a)
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* Administrativo e Secretario Geral, Diretor(a) Financeiro, Diretor(a) Juridico
Comunicagéo e Marketing e Diretor(a) de Convénios e lhe compete:

I - Deliberar pela contratagédo ou demissao de empregados.
Il - Estabelecer planos de agao e gestdo dos recursos do SINDEP/MG.

(a), Diretor(a) de

Il - Autorizar, previamente, a Presidéncia a fazer a mudanca do endere¢o da sede ou de
qualquer estabelecimento do Sindicato, bem como adquirir ou alienar bens moveis e

imbveis de valores superiores a trinta por cento do total da arrecadagéo da contribuigdo
mensal.

IV - Criar Departamentos e ou Assessorias,
V - Auxiliar na administragdo do SINDEP/MG;

VI - Propor Regimento Interno que disponha, de maneira complementar ao estatuto, sobre
aorganizagao, distribuigdo de atribuigdes e o funcionamento dos Orgéos do Sindicato, para
posterior deliberagéo da Diretoria Executiva.

VIl - Executar outras fungdes que lhe forem atribuidas no Regimento Interno.

§1° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a por convocagéo do Presidente do SINDEP/MG
Ou maioria absoluta de seus integrantes.

§2° - As reunies do Conselho Deliberativo serdo presididas pelo Presidente do
SINDEP/MG, podendo este delegar esta fungéo.

§3°- As reunides do Conselho Deliberativo deveréo ser registradas em livro de Atas ou por
meios audiovisuais, podendo acontecer presencialmente, de forma remota ou hibrida.

§4° - No ambito do Conselho Deliberativo, maioria absoluta é a deliberagao de igual teor ou
consensual, emanada por no minimo 04 (quatro) membros do referido conselho,
consignado em ata, que devera ser assinada pelos membros que estiveram presentes.

Subsecdo |
Da Sucesséo, Substituicdo e Representagéo por Delegagio

Art. 20 - No caso de vacéncia de cargos da Diretoria Executiva, o cargo vago sera
substituido considerando os seguintes critérios:

I - Os novos cargos criados para a Diretoria Executiva serdo ocupados por diretores
executivos suplentes.

Il - Na vacéncia definitiva do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira o cargo até
o fim do mandato sindical;

Il - Na vacancia simultanea dos cargos de Presidente e V?cg-Prgsidente. o cargo de
Presidente sera ocupado temporariamente pelo Diretor(a) {\dmmlstratnvo(a_) e Secregano(a)
Geral ou na impossibilidade deste, por qualquer outro Dlretor(q) Executwo.'d.eﬁmdo por
escolha da maioria simples da Diretoria Executiva, o q‘ugl'tera 0 prazo maximo de 90
(noventa) dias para realizar as eleigées sindicais extraordinarias, nos termos do Regnmgn:o
Interno Eleitoral, para formagéo de nova Diretoria Executiva para completar o mandato
sindical;

IV - Na vacancia de cargos da Diretoria Executiva em numero superior a°df‘u,"?§’°a‘::
suplentes eleitos, o Presidente podera convocar Assembleia Geral (E)"dr?orria"éigcu‘t)iva'
realizar elei¢des suplementares para a ocupagéo dos cargos vagos iréto ’
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§1° - Em caso de impossibilidade de participagéo do Presidente e Vice-Presidente em
Congressos, diligéncia ou agenda sindical, o Presidente podera determinar a qualquer
membro da diretoria executiva realizar a representagéao sindical, por procuragéo, delegando
poderes previamente definidos, a fim de representa-lo na atividade ou evento.

§2° - A escolha do Diretor Suplente que substituira membro da Diretoria Executiva nos
casos de vacancia de cargo ou criagao de novos cargos sera definida pelo Conselho

Deliberativo, devendo o suplente desempenhar as atribuigdes do cargo que tenha
preenchido.

Subsegdo Il
Dos Cargos e Atribuigoes de Direcao

Art. 21 - Sdo cargos que compdem os orgaos de dire¢éo sindical previstos nos incisos Il e
Il do artigo 10 deste Estatuto:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Diretor(a) Administrativo(a) e Secretario(a) Geral,
IV - Diretor(a) Financeiro;

V - Diretor(a) Juridico;

VI - Diretor(a) de Comunicagéo e Marketing;

VIl - Diretor(a) de Convénios;

VIl - Diretor(a) de Formagéo Sindical e Mobilizagéo;
IX - Diretora de Assuntos da Mulher;

X - Diretor(a) de Assuntos dos Aposentados;

XI- Diretor(a) de Assuntos do Interior;

XII - Diretor(a) de Relagdes Politicas;

Xl - Diretor(a)de Tecnologia,;

X1V - Diretor(a) de Cultura e Eventos;

XV - Diretor(a)de Articulagéo Institucional;

XVI - Diretor(a) Suplente;

XVII - Diretor(a) Suplente;

XVIII - Diretor(a) Suplente.

§1° - Ao(A) Presidente compete:

| - Representar o SINDEP/MG, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir mandatarios na forma deste Estatuto;

Il - Convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e da
Assembleia Geral;

Il - Assinar cheques, podendo delegar esta atribuigéo, exigindo-se que assine juntamente
com o Diretor Financeiro para valores superiores ao equivalente a 10 (dgz) salario

s
minimos; \£
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IV - Ordenar despesas, assinar contratos, firmar convénios, observado que a partir do valor
de vinte salarios minimos todas as despesas dependerso de prévia aprovagéo da Diretoria
Executiva;

V - Decidir sobre aplicagéo das disponibilidades econdmicas do SINDEP/MG;

VI - Votar, pelo desempate, nas decisbes submetidas a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo;

VIIl - Convocar o(s) Diretor(es) Suplente(s) para ser(em) empossado(s) no(s) cargo(s)
vago(s) ou criado(s), na forma estabelecida neste Estatyto:

IX - Firmar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho ou suscitar dissidios no
interesse da categoria representada, desde Que autorizado pela Assembleia Geral;

X - Orientar a politica do Sindicato, submetendo os planos de agdo a Diretoria Executiva;
Xl - Coordenar as atividades intersindicais;

Xil - Admitir ou demitir funcionarios do SINDEP/MG;

Xl - Administrar o ativo circulante do SINDEP/MG.

XIV - Decidir sobre requerimentos e solicitagdes submetidos a seu crivo, conforme disposto
neste Estatuto ou em Regimento Interno.

XV - Efetuar pagamentos de despesas e demais operagdes financeiras de rotina em valores
inferiores ao equivalente a 10 (dez) salarios minimos.

§2° - Ao(A) Vice-Presidente compete:

I - Assessorar o Presidente e substitui-lo nos casos de renuncia, exclusao, licengas,
impedimentos, férias e outras fungdes que Ihe forem delegadas;

Il - Praticar os atos de urgéncia e relevancia para atendimento aos interesses da categoria,
obedecendo as normas que lhes forem pertinentes;

Il - Manter relagdes com outros sindicatos, associagdes, federagdes e confederagdes que
congreguem a seguranga publica em geral e em especial os policiais civis, desde que com
metas e interesses afins:

IV - Manter relagées com orgéos publicos e privados, bem como com entidades de classe
e de representacéo, além de sociais, profissionais, culturais e outras, a fim de promover o
sucesso das iniciativas do SINDEP/MG;

V - Executar outras fungées que lhe forem atribuidas no Regimento Interno.
§ 3°- Ao(A) Diretor(a) Administrativo(a) e Secretario(a) Geral compete:

I - Administrar o ativo permanente do SINDEP/MG;

Il - Supervisionar a administragéo do pessoal;

I - Admitir ou demitir os funcionarios do SINDEP/MG, desde que autorizado pelo Conselho
Deliberativo do SINDEP/MG;

IV - Coordenar a manutengéo, fiscalizagéo, vigilancia e demais atos necessarios para a
preservagéo dos bens méveis e iméveis do SINDEP/MG;

V - Coordenar, Supervisionar e proceder a licitagdo ou tomada de pregos para aguisig:éo de
material permanente e ou de consumo, zelando pelo material patrimonial, equipamentos,

W
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veiculos e instalages;
VI - Registrar os pedidos de filiagéo e desfiliagéo da entidade:

VII - Comunicar imediatamente ao Departamento Juridico os pedidos de desfiliagdo para
que este providencie o substabelecimento, rentncia ou desisténcia de agdes por ele
patrocinadas;

VIl - Coordenar a execugao da burocracia administrativa, e outras fungdes que Ihe forem
atribuidas no Regimento Interno;

IX - Organizar e assinar atas de reunides e assembleias junto com o presidente, que pode
delegar tal fungao;

X - Manter sob seu controle atualizado, legislagdes e Atos dos Poderes P(blicos de
interesse direto ou indireto do Sindicato e/ou da categoria representada, bem como as
correspondéncias, atas e demais documentos Que compreende o arquivo do Sindicato;

Xl - Coordenar a divulgagdo das assembleias gerais, ordinarias e extraordinarias.
§ 4°- Ao(A) Diretor(a) Financeiro(a) compete:

| - Para valores superiores ao equivalente a 10 (dez) salarios minimos, assinar juntamente
com o Presidente do SINDEP/MG, os cheques destinados aos pagamentos e recebimentos
autorizados, podendo delegar esta atribuigao;

Il - Manter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

Il - Apresentar ao Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, quando
requisitado o caixa diario, o balancete semanal, balancete mensal e o balancete anual;

IV - Propor medidas que visem & melhoria da situag@o financeira do Sindicato;

V - Cuidar para que os pagamentos de compras efetuadas sejam precedidos da realizagdo
de pelo menos trés orgamentos, para despesas cujo valor seja superior ao equivalente a
10 (dez) salarios minimos, com detalhamento minucioso dos itens a serem cotados, com o
arquivamento dos orgamentos pelo prazo de cinco anos, se outro nao for o prazo legal;

VI - Requerer autorizagéo do Conselho Deliberativo para efetuar pagamentos de despesas
superiores a valores equivalente a 20 (vinte) salarios minimos:

VIl - Cumprir fielmente as normas contabeis;

VIll - Zelar para que todos os valores recebidos, que ndo em espécie, como cheques,
ordens de pagamento e outros papéis de crédito, sejam depositados imediatamente, os
cheques mediante cruzamento e endosso nominativo que mencione o nome do
estabelecimento, a conta de depésito e respectivo nimero;

IX - Determinar a funcionarios da tesouraria que nao conserve em caixa por mais de
Quarenta e oito horas, quantia em espécie superior a Quatro Salarios Minimos;

X - Diligenciar para que todos os pagamentos sejam efetuados por meio eletrénico;

X! - Contabilizar no mesmo dia todos os valores, de qualquer espécie, recebidos ou pagos,
dando ciéncia a Diretoria Executiva;

Xl - Escriturar com clareza o livro caixa, bem como os demais livros de assentamento de
sua area, prestando informagées a todos os Diretores Efetivos da situagéo financeira da
entidade, quando requerido;

Xlil - Comunicar ao Conselho Deliberativo, mensalmente, relagao dos sécios em mora com
o Sindicato, podendo delegar essa atribuigéo;

XIV - Administrar o ativo circulante do SINDEP/MG; g
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XV - Executar outras fungdes que lhe forem atribuldas no Regimento Interno,
§5° - Ao(A) Diretor(a) Juridico(a) compete:
I - Se manifestar em todas as relagées juridicas do SINDEP/MG, desde que provocado;

Il - Analisar contratos antes de sua assinatura, dando parecer formal em todos os
requerimentos dos diretores executivos efetivos, sempre que necessério;

Il - Coordenar a prestagéo de assessoria Juridica exclusivamente aos fillados, conforme
normas deste Estatuto e do regimento Interno:

IV - Coordenar a prestagéo de orientagéo juridica as Regionais Sindicais e Seccionals
Sindicais, quando provocado;

V - Acompanhar as questdes judiciais de interesse individual e coletivo, informando-os de
todas as fases dos processos, desde que requerido;

VI - Manter acompanhamento da legislagéo, doutrina e jurisprudéncia das matérias
pertinentes a categoria;

VIl - Supervisionar e fiscalizar a atuagéo dos advogados do Departamento Juridico, bem
como fiscalizar a atuagéo dos advogados terceirizados;

VIil - Determinar a elaboragéo de pareceres nos processos administrativos ou recursal da
Assembleia Geral;

IX - Secretariar os processos administrativos de competéncia originaria ou recursal da
Assembleia Geral;

X - Indicar a contratagdo de empregados para o departamento juridico submetendo a
contratagé@o ao Conselho Deliberativo do SINDEP/MG;

Xl - Delegar, quando necessario, suas atribuigbes aos advogados do quadro do
departamento juridico do SINDEP/MG;

XII - Executar outras fungdes que Ihe forem atribuidas no Regimento Interno.
§6 - Ao(A) Diretor(a) de Comunicagéo e Marketing compete:
| - Elaborar plano de agéo anual;

Il - Prestar assessoramento na elaboragéo de informes, teses, Artigos e trabalhos
relacionados com assuntos afetos ao de interesse do SINDEP/MG;

Il - Promover a coleta e arquivo de dados atinentes as lutas de classes do Brasil e no
mundo, objetivando prover o SINDEP/MG de publicagées especializadas nos assuntos;

IV - Supervisionar o correto e racional encaminhamento de folders e demais publicagdes
de interesse da categoria;

V - Fazer chegar ao interior o material de divulgagéo e informagéo produzido pela Diretoria
de comunicagéo;

VI - Encaminhar as entidades de classe material de informagéo e promogéo do sindicato;

VIl - Acompanhar todas as distribuigbes de materiais a categoria, inclusive para as
Regionais Sindicais, Seccionais sindicais.

VIll - Manter todos os Diretores bem informados acerca dos atos de promogéo e de
interesse da categoria;

IX - Receber as matérias enviadas pelas Regionais Sindicais e dar 4s mesmas o devido
encaminhamento;

X - Indicar a contratagdo de empregados para o departamento de Comunicagéo %
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Marketing, submetendo a contratagéo ao Conselho Deliberativo do SINDEP/MG;

XI - Alimentar e atualizar os portais de veiculos de informagéo do SINDEP/MG, opinar e
laborar sempre que necessario, zelando pela boa imagem institucional da entidade;

Xl - Executar outras fungdes que lhe forem atribuidas no Regimento Interno;

Xl - Elaborar planos de agédo especificos da érea, submetendo-os a aprovagdo do
Conselho Deliberativo.

§7° - Ao(A) Diretor(a) de Convénios compete:

| - Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos

necessarios & formalizagéo dos convénios e contratos oriundos das parcerias firmadas com
o Sindicato;

Il - Manter cadastro atualizado dos contratos e convénios firmados, bem como a situagdo
administrativo-financeira de cada um, juntamente com o Diretor Financeiro:

Il - Executar o andamento dos convénios e contratos possibilitando avaliagbes periédicas
e elaborando relatérios de cunho gerencial;

IV - Elaborar as informagdes ou relatérios periddicos que possibilitem o acompanhamento
dos contratos e convénios vigentes;

V - Desenvolver estudos objetivando o aprimoramento das atividades realizadas pela
Diretoria de convénios.
§8° - Ao(A) Diretor(a) de Formagéo Sindical e Mobilizagdo compete:

| - Implementar a Formagdo Sindical e Estudos Socioeconémicos, mantendo setores
responsaveis pela educagéo sindical, andlise econémica, preparagdo para negociagoes
coletivas, estudos sobre salde, pesquisas e documentagéo, socializando as informagées
disponiveis;

Il - Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagéo sindical, como
cursos, seminarios, encontros, etc.;

Il - Solicitar a aquisigao de livros, revistas jornais ou outras publicagdes necessarias ao
desempenho das atividades;

IV - Planejar e coordenar as campanhas de sindicalizagéo;

V - Planejar e coordenar juntamente com os demais diretores as campanhas de mobilizagao
da categoria através de atos publicos, visitas as delegacias e departamentos, bem como
campanha de midia e logistica que vise a constante mobilizagdo da categoria.

§9° - A Diretora de Assuntos da Mulher compete:

I - Diligenciar para que a mulher representada por esta entidade seja livie e tenha os
mesmos direitos e deveres pertinentes ao homem representado por esta entidade;

Il - Primar pela preservagao, consolidagao e efetividade dos direitos da mulher;

Il - Elaborar estudos e apresentar sugestoes ao Presidente do SINDEP/MG, juntamente
com a Diretoria Executiva ou Legislativo mineiro, que objetivem ampliar direitos e garantias
as mulheres representadas pelo SINDEP/MG;

IV - Diligenciar para a represséo dos assédios morais e sexuais em desfavor da mulher
representada pelo SINDEP/MG, prestando todo auxilio e apoio necessario a efetivagéo das
medidas judiciais pertinentes;

V - Opinar e laborar, sempre que necessario, sobre questdes de género e demais minorias,
no ambito da ag&o sindical, primando sempre pelo principio da igualdadg e dignidade da ‘é
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pessoa humana.

VI - Elaborar planos de agéo especificos da area, submetendo-os a aprovagao do Conselho
Deliberativo;

§10- Ao (A) Diretor(a) de Assuntos dos Aposentados compete:
I - Primar pela preservagéo, consolidagéo e efetividade dos direitos dos aposentados;
Il - Estimular a participagé@o dos aposentados e pensionistas nas atividades do Sindicato;

1l - Elaborar estudos e apresentar sugestes ao Presidente do SINDEP/MG, juntamente
com o Conselho Deliberativo ou Legislativo mineiro, com o objetivo de ampliar direitos e
garantias dos aposentados representados pelo SINDEP/MG:

IV - Elaborar planos de ag&o especificos da area, submetendo-os a aprovagao do Conselho
Deliberativo;

§11 - Ao(A) Diretor(a) de Assuntos do Interior compete:
I - Cooperar e prestar assessoria as atividades das Regionais e Seccionais sindicais:
Il - Promover a integragéo entre as Regionais Sindicais e delas com a sede;

Il - Elaborar plano de metas anual para sua atuagdo, bem como cooperar para a efetivagéao
das metas estabelecidas pelas Regionais Sindicais e Seccionais Sindicais:

IV - Monitorar os nimeros das filiagdes e desfiliagdes nas diversas Regionais Sindicais e
Seccionais Sindicais, informando os dados quando requerido a Diretoria Executiva;

V - Indicar os funcionarios de seu departamento, submetendo a contratagéo ao Presidente
e/ou maioria absoluta da Diretoria Executiva do SINDEP/MG:

VI - Executar outras fungdes que lhe forem atribuidas no Regimento Interno.
§12 - Ao(A) Diretor(a) de Relagdes Politicas compete:

I - Acompanhar a discusséo e a tramitagdo de projetos de lei, medidas provisodrias, emendas
constitucionais e toda a legislagdo pertinente aos interesses dos Escrivies de Policia,
mantendo contato direto com os parlamentares e demais entidades;

Il - Promover o intercambio com as entidades representativas das carreiras da Policia Civil
em particular, e dos servidores publicos em geral, nas esferas federal, estadual e municipal,
elaborando programas e promovendo atividades que objetivem o congragamento entre os
Escrivées de Policia e os componentes daquelas categorias;

lll - Manter contato, estabelecendo relacionamento permanente e sistematico com
entidades representativas no &mbito da Seguranga Publica em geral;

IV - Orientar e supervisionar o processo de articulagéo do Sindicato e de seus filiados, com
as instancias legislativas das Unidades da Federagéo;

V - Organizar e manter atualizado cadastro de sindicatos, federagdes, confederagdes,
centrais de trabalhadores, féruns e outras formas associativas que representem
trabalhadores do servigo publico, em nivel nacional ou internacional;

VI - Organizar e manter atualizado cadastro das autoridades integrantes dos Trés Poderes

e, em particular, daquelas que representam o governo nas negociagdes com os servidores
publicos;

Vi - Participar de encontros, seminarios, foruns, plenarias, debates e reunides de interesse
da categoria promovidos pelas entidades congéneres e afins;

VIl - Acompanhar o cumprimento dos termos de qualquer acordo firmado entre os

Escrivées de Policia ou seu Sindicato e a Administragéo Publica. /
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§13 - Ao(A) Diretor(a) de Tecnologia compete:

| - Atuar no planejamento estratégico e operacional da entidade, com vistas a subsidiar a
defini¢ao das prioridades de gestédo de tecnologia da informagéo do Sindicato:;

Il - Coordenar o desenvolvimento e a implantagéo dos sistemas de informacéo
institucionais, bem como realizar sua manutencgao;

It - Gerenciar os recursos de tecnologia da informagéo no 4mbito da Diretoria:

IV - Propor politicas e diretrizes na érea de tecnologia da informagéo;

V - Responsabilizar-se pela gestdo e manutengéo da politica de seguranga da informagéo;
VI - Supervisionar a implementagéo das politicas na area de tecnologia da informacao;

VIl - Zelar pela garantia da manutengdo dos equipamentos e sistemas de informatica do
SINDEP/MG;

VIl - Desempenhar outras atividades afins.
§14 - Ao(A) Diretor(a) de Cultura e Eventos compete:

| - Estimular as atividades culturais entre os Escrivaes de Policia, buscando integra-los no
contexto da cultura nacional e internacional;

Il - Elaborar planos de agéo especificos da area, submetendo-os aprovagéao do Conselho
Deliberativo;

Il - Programar shows, bailes e outras atividades, objetivando aproximar a categoria ao
conjunto da sociedade;

IV - Articular a formulagédo de politicas sociais para a categoria, especialmente na area de
salde;

V - Acompanhar as politicas de seguranga publica do governo oferecendo sugestdes que
assegurem sua execugéo sem discriminag&o de raga, cor, sexo, idade ou opgdo sexual;

VI - Promover atividades que elevem a consciéncia e com
defesa dos direitos humanos e exercicios da cidadania.

§15 - Ao(A) Diretor(a) de Articulagéo Institucional compete:

| - Elaboragéo e organizagéo de calendario de reunides ordinarias que envolvam os érgaos
do Sindicato, como Diretoria Executiva; Conselho Fiscal; Assembleia Geral;

Il - Coordenar a elaboragdo conjunta com os Diretores Regionais de planos integrados de
atividades com o corpo diretivo da entidade;

Il - Assessorar os Diretores, a Presidéncia e Vice-
politicas e projetos definidos pelo Sindicato;

IV - Coordenar a elaboragéo e execugéo da
do Presidente ou quaisquer outros diretores

V - Acompanhar o and
outras instituigées.

§16 - Aos(As) Diretores(as) Suplentes Compete:

| - Executar as atribuigdes do cargo de Diretor Executivo Efetivo preenchido.
Il - Participar nas decisdes da Diretoria Executiva,

§17 - Para os fins deste Estatuto, os ocupantes dos cargos | a XV sdo considerados
Diretores Executivos Efetivos e os ocupantes dos cargos de XVI a Vil sdo considerados

"% ¥
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Diretores Executivos Suplentes.

SECAO IV
Da Composicdo do Conselho Fiscal e Suplentes

Art. 22 - O Conselho Fiscal & composto por 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés) membros
efetivos e 02 (dois) suplentes, os quais serdo eleitos em sufragio secreto juntamente com
a Diretoria Executiva, pelos filiados do SINDEP/MG, na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo unico - Para fins deste Estatuto, os membros do Conselho Fiscal sdo
considerados cargos de conselho sindical.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal Efetivo:
I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Il - Examinar e emitir parecer das contas e Escrituragdo Contabil apresentadas & Diretoria
Executiva pelo Departamento Financeiro;

Il - Propor a Diretoria Executiva, medidas que visem & melhoria da situagdo financeira do
SINDEP/MG.

Art. 24 - Compete aos suplentes do Conselho Fiscal:

| - Desempenhar as atribuigbes do cargo de Conselheiro Fiscal Efetivo em casos de
licengas, impedimentos, férias ou vacéncia de seus titulares;

Il - Executar outras fungées que lhe forem atribuidas no Regimento Interno.

Art. 25 - O Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente uma vez por ano, e

extraordinariamente, em qualquer época, por convocagédo do Presidente do Conselho
Fiscal ou do Presidente do SINDEP/MG ou pela maioria de seus membros.

§1° - O Presidente do Conselho Fiscal podera convocar reuniéo extraordinaria do Conselho
Fiscal, mediante requerimento justificativo ao Presidente do SINDEP/MG.

§2° - As reunides do Conselho Fiscal deverdo ser registradas em Atas ou por meios
audiovisuais, podendo acontecer presencialmente, de forma remota ou hibrida.

§3° - O presidente do Conselho Fiscal sera escolhido por maioria simples em reunido do
Conselho Fiscal.

§4° - No ambito do Conselho Fiscal, maioria absoluta é a deliberagéo de igual teor ou
consensual, emanada por 02 (dois) de seus Conselheiros Fiscais Efetivos, admitido o voto
do Conselheiro Fiscal Suplente, desde que atue em substituigdo ao membro efetivo.

SEGAQ V

Das Regionais Sindicais, Delegacias Sindicais e Subsedes sindicais

Art. 26 - Fica, a critéri

IL 26 - o do Conselho Deliberativo, a instituigdo de Delegacias Regionais
Sindicais, Delegacias

Sindicais e Subsedes sindicais, a serem estabelecidas em Regimento

it v
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Interno.

CAPITULO IV
DAS ELEIGOES E DO MANDATO

SECAO |
Das Eleigdes

Art. 27 - As eleigbes serio realizadas quadrienalmente e seréo convocadas pelo Presidente
do SINDEP/MG, através de edital publicado em jornal de grande circulagdo no Estado de
Minas Gerais e ou Imprensa Oficial da Unido, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data fixada Para o pleito e se regera conforme as disposi¢des deste Estatuto;

§1° - Para os fins deste Estatuto é considerada eleita a chapa que obtiver maioria dos votos
validos.

§2° - Concluida a apuragéo, sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples

§3° - As eleigdes, Sempre que possivel, serdo realizadas em um tGnico dia, sendo admitido
0 voto por correspondéncia ou por meio eletrénico, observada a conveniéncia e as demais
disposi¢des do Regimento Eleitoral, nos termos deste Estatuto.

§4° - Aplicar-se-do as regras para eleicdo em todas as eleigées do SINDEP/MG,
excetuando-se o primeiro mandato que seguira o rito previsto no Cédigo de Civil Brasileiro.

§5° - Os casos nao previstos neste Estatuto ou no Re

gimento Eleitoral s3o de competéncia
resolutiva da Comissao Eleitoral.

§6° - A Comissao Eleitoral sera composta por um Presidente, um Secretario e um Secretario
Suplente nomeados pelo Presidente do SINDEP em até 10(dez) dias a partir da data de
publicagéo do Edital de Convocagio das Eleigdes.

SECAOII
Do Mandato

Art. 28 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal eleitos é de 04
(quatro) anos, com inicio no dia 5 de novembro do ano da eleigé@o e término no dia 04 de

novembro do ano em que tiverem transcorrido integralmente os quatro anos do exercicio
do mandato.
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Art. 29 - Perde o mandato o(s) membro(s) do SINDEP/MG que:

I - For (em) excluido (s) do quadro social, destituidos ou cassados de seus mandatos, desde

que assim deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria, convocada exclusivamente
para este fim:

Il - Faltar, injustificadamente a trés reunides consecutivas, do Orgdo de que participar;
Il - Deixar a categoria profissional:

IV - Desfiliar-se do SINDEP/MG;

V - Cometer ato lesivo, comprovado por prova irrefutavel, a qualquer entidade ou ao seu
Patriménio;

VI - Praticar nepotismo;
VIl - Abandonar o cargo.

Art. 30 - E inelegivel para qualquer cargo:
| - Aquele que néo estiver em dia com suas obrigagdes estatutérias e regimentais:

Il - Aquele que foi condenado com sentenca transitada em julgado, por crime contra a
Administragéo Publica e/ou contra a Administragéo da Justica.

Il - Aquele que néo retina os requisitos elencados neste estatuto.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - Constitui patriménio do SINDEP/MG, as rendas, as mensalidades, as
contribuicdes, as doagdes, as subvengdes, os titulos de créditos, receitas, bens méveis e
iméveis adquiridos ou recebidos em doagéo a fundo perdido, desta entidade representativa
da categoria profissional.

§1° - Em caso de dissolugéo do SINDEP/MG, depois de quitadas todas as obrigacdes
assumidas pela diregdo da entidade, o remanescente do patriménio do SINDEP/MG, sera
doado a fundo perdido a uma Entidade com personalidade juridica privada, sem fins
lucrativos e de preferéncia que seja congénere do SINDEP/MG, indicada pela As§ambleia
Geral da Categoria elencada no Artigo Primeiro deste Estatuto, convocada exclusivamente
para este fim.

§2° A contribuigéo disposta no Art. 2°, inciso VI, sera, preferencialmente, realizada mediante
desconto em folha de pagamento, admitidas outras formas de pagamento, desde que
autorizada pela presidéncia ou diretoria financeira.

§3° A contribuigéo disposta no Art. 2°, inciso VI, podera ser minorada em até '20%(vinte por
cento) caso o filiado receba vencimento basico inferior ao Escriv?o d_e Policia | ou I, _nwel
I, mediante requerimento do interessado, desde que haja autorizagdo da presidéncia do
sindicato.

ibuicdo di inci 3 isentada para o
§4° - A contribuigéo disposta no Art. 2°, inciso VI, podera ser minorada ou isen ;
“filiado associado”, observadas as limitagdes previstas conforme o Art. 5°, §6°, mediante
requerimento do interessado, desde que autorizada pela presidéncia do sindicato.

inde di inel 5 a, mediante
§5° - A contribuicdo disposta no Art. 2°, inciso VI,_podera ser_suspensa, n
requerimento do interessado, desde que haja autorizagéo da presidéncia do sindicato, d%/
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forma que o requerente integrara a base de filiados na condigéo de “filiado com contribuigdo
suspensa’, havendo imediata cessacdo dos direitos previstos neste estatuto, contudo,

implicando na redugéo da caréncia para usufruto de convénios e servigos em até 30%(trinta
por cento), caso volte contribuir.

§6° - O SINDEP/MG podera cobrar multa, néo superior a 2% (dois por cento) do valor d

divida, e juros de mora, ndo superior a 1% (um por cento) ao més, em caso de atraso no<
pagamento de mensalidade.

§7° - O SINDEP/MG podera fazer acordo para pagamento das mensalidades em atraso em
caso de inadimplemento, cujo montante a ser pago néo podera ser inferior a integralidade
dos dltimos 6 meses de suas obrigagdes, podendo ser renegociado o restante da divida
com desconto em percentual a ser estipulado pelo Conselho Deliberativo. "

§8° - O SINDEP/MG podera suspender a prestagéo de servigos e convénios em caso de

trés meses de inadimplemento de obrigagdes, tais como mensalidades, taxas ou
contribuigdes, consecutivos ou alternados.

§9 - O SINDEP/MG fica autorizado a descontar em folha de pagamento, além do valor

referente a filiagéo, valores referentes a servigos, convénios ou parcerias contratadas pelo
filiado.

§10 - Os documentos comprobatérios de atos de despesas e receitas poderdo ser

incinerados apés decorridos 05 (cinco) anos da data da quitacdo das contas, conforme
legislagéo vigente.

§11 - O SINDEP/MG podera estabelecer prazo de caréncia para o préstimo de seus

servigos e beneficios, que podera ser reduzida conforme dispuser previsdes estatutarias ou
regimentais.

§12 - No caso de desfiliagdo voluntaria e eventual refiliagéo ao sindicato, o refi
cumprir prazo de caréncia estipulado neste estatuto ou re
acesso dos servigos prestados pelo sindicato.

§13 - O Sindicato fica autorizado a atualizar automaticamente os valores das contribuigées
sindicais em caso de reajuste dos valores previstos no Art. 2°, VII deste estatuto.

liado podera
gimento interno, para fins de

Art. 32 - O exercicio financeiro anual do SINDEP/MG inicia-se em 01/01(primeiro de janeiro)
e termina em 31/12(trinta e um de dezembro) de todo ano civil.

Paragrafo Unico - A prestagéo de contas obedecera ao calendario editado pela Secretaria
da Receita Federal atinentes a Declaragéo do Imposto de Renda.

Art. 33 - Os casos omissos no presente Estatuto, em Regimento Interno ou Regimento
Eleitoral Interno, seréo decididos pela Diretoria Executiva.

Art. 34 - Os prazos constantes deste Estatuto serdo contados excluindo-se o dia do comego

e incluindo o dia do vencimento, que podera ser prorrogado para o primeiro dia Util, quando
recair em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

Art. 35 - E garantida a manutencgéo dos contratos de trabalho no periodo de transigéo pelo
prazo de 02 (dois) meses, inclusive ao profissional terceirizado, contados da data da posse
da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal a fim de possibilitar o fornecimento das
informagdes necessarias 4 Administragéo dos dirigentes eleitos.
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Art. 36 - A posse dos Diretores Executivos e Conselheiros Fiscais eleitos ou reeleitos é
efetivada pela Comisséo Eleitoral, que definira sobre a conveniéncia da realizacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria para o evento da posse.

Paragrafo tinico - A comisséo eleitoral sera composta por pelo menos trés membros de

condutas ilibadas, que tenham credibilidade Junto a categoria representd & Ifidisadas pélo
Presidente em exercicio.

Art. 37 - As normas do Cadigo Civil Brasileiro, bem como as normas da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, atinentes ao mandato sindical, serdo adotadas subsidiariaments ao
presente Estatuto.

Art. 38 - Em caso de transformagéo ou extingéo dos cargos Escrivao de Policia | e Escrivdo
de Policia Il através do aproveitamento, transformagéo ou jungéo de cargos, fica o

Art. 39 - O presente estatuto foi reformado e teve sua redagdo aprovada pela assembleia
geral realizada no dia 19/04/2022, conforme publicagdo do dia 07/04/2022, no Jornal hoje
em dia, Caderno “Editais”, pagina “5”, sendo visado pelo Dr. Rodrigo Dumont de Miranda,
Advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil Segéo Minas Gerais, sob o nimero
106.639.

Belo Horizonte, 19 de abril de 2022.

\ i g
BRUNO FIGUEIREDO VIEGAS
Presidente
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